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Lideratge Actual 2025-2026 (2n semestre)

Dates del curs: del 23 de marg al 24 d’abril de 2026.
Modalitat: En linia; no hi ha horari excepte per la taula rodona.
El curs consisteix en:

e Pindoles: visualitzar, quan i on vulgueu, les pindoles formatives d’uns 15 i 20 minuts de durada.
e Questionari d’autoavaluacié: un cop visualitzada cada pindola haureu de respondre un qgliestionari

d’autoavaluacié. Per poder superar el curs haureu de superar satisfactoriament cadascun dels
qiiestionaris. Es important tenir en compte que tindreu un maxim de 3 intents per superar els
questionaris.

e Taula rodona en linia: assistencia obligatoria en directe. Dia: 14 d’abril de 2026 de 16h a 18h.

e Avaluacid: Respondre I'avaluacid final del curs per valorar-ne els aspectes positius, els millorables o si
ha acomplert les vostres expectatives. Data limit: 1 de maig de 2026. Per poder superar el curs cal
respondre I'avalucié, del contrari no us podrem convalidar el curs.

Recordeu: Per tal que us puguem validar el curs, heu de visualitzar totes les pindoles, respondre i superar
tots els gliestioaris d’autoevaluacid, assistir a la taula rodona en directe, fer totes les tasques relacionades
amb la taula rodona, i respondre I'avaluacio final del curs.

Descripcidé del curs: aquest curs té el proposit que comprenguis les tendéncies actuals en el camp del
lideratge en les organitzacions i en la societat. Aprendre a saber liderar el canvi, promoure’l i produir
moviments per facilitar processos disruptius.

Coordinacid del curs lvo Guell: ivo.guell@alumni.esade.edu

Pindola Titol Ponent

Lideratge humanista i digital lvo Guiell. Formador, coach, mentor,
acompanya a persones i organitzacions cap a
la consecucid dels objectius. Col-laborador
academic, coach i mentor de la Business
School ESADE, UdG, UB, UIC, UPC, Barcelona
Activa, Generalitat, Diputacions, entre altres.
Membre AMCES, EMCC i Bureau Veritas
Partner. Mentor solidari.

Lideratge i gestié d’equips a I'era Olatz Mitxelena. Doctora en ciéncies per la
hibrida UPV-EHU i llicenciada en quimiques.

Lidera en femeni des de fa temps, i ha
preparat equips per ser liders en tots els llocs
on ha estat: universitats i empreses privades.
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L'autolideratge com a carta de
navegacio del lideratge

Txell Parareda. Coach d’autoestima i relacions
personals i facilitadora decreixement
personal. Focalitzada especialment en
empoderament i lideratge femeni.

Gestio del canvi i innovacio a través del
lideratge disruptiu

Olatz Mitxelena

Competéncies i valors pel
desenvolupament del lideratge

Marta Moreta. Enginyera industrial
(Universitat de Girona), i executive master
(ESADE). Lider d’equips.

Lideratge transformacional

lvo Giiell

Lideratge ressonant aplicant eines de
coaching

Marta Moreta

Integracio i fidelitzacié del talent a
través del lideratge

Txell Parareda

Lideratge en fememi

Txell Parareda

Lideratge del futur: megatendéncies

Ivo Giiell

14/04/26 a
les 16 h Taula rodona en linia, d’assisténcia i visionat obligatoria
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